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PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA 2014/2016

ART. 1
TRASPARENZA E ACCESSIBILITA’

La nuova disciplina della trasparenza previstaliadreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 afferma,
allart.1,che essa “...é intesa come accessibilitdaléo delle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amisitnazioni, allo scopo di favorire diffuse forme di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”,
dando cosi attuazione ai principi costituzionalieduaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utd@ delle risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio alla nazione.

Il Decreto legislativo suddetto é stato emanatatinazione dei principi e criteri di delega previst
dall'art.1, comma 35, della legge 6/11/2012, n,%A0a prevenzione e repressione della corruzione
nella pubblica amministrazione, riordinando, inwmco corpo normativo, le numerose disposizioni
legislative in materia di obblighi di informazioneasparenza e pubblicita da parte delle pubbliche
amministrazioni, prevedendo, tra [laltro, ulteriodabblighi di pubblicazione di dati e di
adempimenti.

Con il Programma Triennale per la Trasparenza mteljrita (PTTI) il Comune vuole dare
applicazione concreta a queste indicazioni, inigadre riassumendo le principali azioni e linee di
intervento che intende perseguire in tema di tn@sEa e sviluppo della cultura della legalita, sia
all'interno della struttura comunale sia nella staicivile.

Particolare attenzione deve essere posta, a ta] fiel promuovere il passaggio dalla mera
pubblicazione dei dati alla effettiva conoscibilitegli stessi che €, a sua volta, direttamente
collegata e strumentale sia alla prevenzione aelfeuzione nella P.A. sia ai miglioramenti della
performance nell’erogazione di servizi al cittadirofatti, va evidenziato lo stretto legame tra
trasparenza, integrita e qualita dei servizi, dette il controllo dell’opinione pubblica sovente
imprime un decisivo impulso al rispetto delle regold alla qualita del governo
dell’amministrazione.

Il PTTI sara aggiornato ogni anno, entro il termilet 31 gennaio.

ART. 2
| DATI DA PUBBLICARE E MODALITA’ PER LA PUBBLICAZI ONE



I Comune di San Salvatore Telesino ha istituitl, proprio sito internet, un’apposita sezione di
facile accesso e consultazione, denominata “Ammnaagne trasparente” in cui sono pubblicati i
documenti e i dati previsti in maniera conforme@ntenuti del D.Lgs. n. 33 del 2013 e alle altre
disposizioni vigenti,

| dati da pubblicare nel sito “www.comune.sanstketelesino.bn.it” devono essere coerenti, con
le indicazioni sulla trasparenza e contenuti mind®i siti pubblici, aggiornamento e visibilita dei
contenuti, accessibilita ed usabilita, classifioaei e semantica, formati aperti e contenuti ajerti
conformita alle linee guida 2011.

Sul sito sono presenti anche informazioni non @albdirie, ma ritenute utili per il cittadino.

Essi sono inseriti ed aggiornati direttamente datl@tture organizzative, sotto la responsabilita
diretta dei Responsabili di Area, che provvedon@iicarne la completezza e la coerenza con le
disposizioni di legge. La pubblicazione online @&ng in modo automatico, se i dati provengono da
database o applicativi ad hoc. In caso di insertmemanuale del materiale sul sito, la
pubblicazione on lindeve essere compiuta dai competenti uffici nelkkose di loro competenza.
Nella pubblicazione di dati e documenti e di tuttmateriale soggetto agli obblighi di trasparenza,

deve essere garantito il rispetto delle normatitka $rivacy.

ART. 3
USABILITA’ E COMPRENSIBILITA’ DEI DATI

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicaze affinché si possa accedere in modo agevole
alle informazioni e se ne possa comprendere ilezario. In particolare, i dati e i documenti devono
essere pubblicati in aderenza alle seguenti castithe

. Caratteristica dati Note esplicative

Completi ed accurati | dati devono corrispondere al fenomeno che
si intende descrivere e, nel caso di dati tratti
da documenti, devono essere pubblicati in
modo esatto e senza omissioni.

Comprensibili Il contenuto dei dati deve essemi@sato in
modo chiaro ed evidente.

Pertanto occorre:

a) evitare la frammentazione, cioe Ia
pubblicazione di stesse tipologie di dati in
punti diversi del sito, che impedisce e
complica [l'effettuazione di calcoli e

comparazioni.

b) selezionare e elaborare i dati di natura
tecnica (ad es. dati finanziari e bilanci) in
modo che il significato sia chiaro ed

accessibile anche per chi & privo di
conoscenze specialistiche

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato
tempestivamente, ove ricorra l'ipotesi
Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in temagi
da garantire l'utile fruizione dall'utente.
In formato aperto Le informazioni e i documentvdeo essere

pubblicati in formato aperto e raggiungibili
direttamente  dalla pagina dove le



informazioni sono riportate.

ART. 4
SOGGETTI RESPONSABILI

La Giunta approva annualmente il PTTI nellambitd Biano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione (PTPC) o con atto separato ed i relaggiornamenti.

Il Responsabile della Trasparenza, individuatoSegretario Comunale, coordina gli interventi e le
azioni relative alla trasparenza e svolge attidiecontrollo sull’adempimento degli obblighi di
pubblicazione, segnalando gli esiti di tale comdral Nucleo di Valutazione.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento delfgee. Il Nucleo di valutazione verifica
I'assolvimento degli obblighi in materia di traspaza ed integrita, esercita un’attivita di impulso
nei confronti del livello politico amministrativo @el Responsabile della Trasparenza per
I'elaborazione del relativo programma.

| Responsabili di Area hanno la responsabilitd’idelividuazione dei contenuti e dell’attuazione
del Programma Triennale della Trasparenza per i@ o loro competenza. Collaborano, inoltre,
alla realizzazione delle iniziative volte, nel looomplesso, a garantire un adeguato livello di
trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo drllura dell’'integrita.

ART.5
CONTROLLO E MONITORAGGIO

Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono ilsBensabile della trasparenza, il Nucleo di
valutazione, tutti gli uffici del’Amministrazione.

In particolare il Responsabile della Trasparenzdggvil controllo sull’attuazione del PTTI e delle
iniziative connesse, riferendo al Sindaco e al [dd\éventuali inadempimenti e ritardi.

A tal fine il Responsabile della Trasparenza eviikere informa delle eventuali carenze, mancanze
0 non coerenze riscontrate i Responsabili che dovrprovvedere a sanare le inadempienze entro e
non oltre 30 giorni dalla segnalazione.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Respoiesabella Trasparenza € tenuto a dare
comunicazione al NdV della mancata attuazione delgblighi di pubblicazione. Il Nucleo di
valutazione ha il compito di attestare l'assolviteeregli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita.

Il documento di attestazione deve essere prodaitiNdcleo avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della Trasparenza che deve fornite tat informazioni necessarie a verificare
I'effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

ART. 6

INIZIATIVE PER LA TRASPARENZA E LA LEGALITA' E PROM  OZIONE DELLA
CULTURA DELL’INTEGRITA’

Le iniziative e le azioni da intraprendere sonde/ala un lato a migliorare la cultura della traspaa
nel concreto agire quotidiano degli operatori, 'dlifio ad offrire ai cittadini strumenti di lettura
dell'organizzazione, dell'attivita e dei risultatel Comune.

All'interno dell’Ente verra promossa, anche attraee specifici incontri e corsi di formazione, la
crescita della cultura della trasparenza e delfappo professionale che sviluppi atteggiamenti
pienamente orientati al servizio dei cittadini. Usygecifico ambito di attivitd € quello della cural d
linguaggio utilizzato, da rimodulare nell’otticalldetrasparenza, favorendo la produzione e redaziton



testi che siano compresi da chi li riceve, evitaedpressioni burocratiche e termini eccessivamente
tecnici.

Sul versante esterno all’Ente verranno adottatalcanirati di comunicazione con il cittadino atteago
strumenti che contribuiscano a dare informaziorl'adtivita svolta dal Comune e a rendere piu
trasparente le sue azioni in particolare:

L'’ASCOLTO DEI PORTATORI DI INTERESSE

Per conseguire I'obiettivo di coinvolgimento deirgabori di interesse, ai sensi dell’art. 10 del D.
Lgs. n. 33/2013, &€ programmato per il triennio 2046 un percorso di coinvolgimento dei
cittadini ed associazioni maggiormente rappreseetatei vari settori di interesse in materia di
trasparenza ed integrita, mirato a:

- Facilitare la reperibilita ed uso delle informaai contenute nel sito del Comune di San Salvatore
Telesino

- Mettere a sistema un ciclo di incontri con gidgenprogrammate che coinvolgano i portatori di
interesse nella programmazione del piano dellpar@nza ed integrita;

-La verifica dell’attuazione dei contenuti del Pragma avviene anche attraverso |l
coinvolgimento dei cittadini in modo da favoridenmassimo apporto dei principali portatori di
interesse, associazioni, categorie professionsindacati, mondo dell’associazionismo,
rappresentanti della scuola ecc. In occasione dellesioni annuali verranno a tal fine attivati
appositi percorsi di ascolto dei portatori di ietEse.

I Comune di San Salvatore Telesino nel corsotdehnio 2014-2016 intende perseguire I'obiettivo
dell'ascolto e della partecipazione attraverso :

a) incontri e momenti di ascolto su tematiche al@vanche indicati dai portatori di interessi;

b) le Giornate della Trasparenza che rappresentenonomento di ascolto e di interscambio di
informazioni con il paese.

c) il sistema di gestione delle segnalazioni/reclamale ulteriore forma di ascolto del paese iesdei
bisogni, oltre che di misurazione della capacitégfiosta dell’ente, nel quadro di un piu ampitesiga

di valutazione dall’esterno dei servizi resi daite;

d) la rilevazione del livello di soddisfazione degitenti rispetto alla qualita delle informazioni
pubblicate.

SISTEMA DI MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEL PROGRAM MA E SUGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Il monitoraggio sull’attuazione del Programma triate per la trasparenza ed integrita e svolto dal
Responsabile della trasparenza e dal Nucleo diaabane.

Il Responsabile della Trasparenza, curera, comgheiia annuale la redazione di un sintetico prtispe
riepilogativo sullo stato di attuazione del Prognaan con indicazione degli scostamenti e delle ikedat
motivazioni e segnalando eventuali inadempimetitrgiano di valutazione.

Rimangono naturalmente ferme le competenze depkiRgsponsabili relative alladempimento dei
singoli obblighi di pubblicazione previsti dalle mmative vigenti. A tale fine, i Responsabili dovnan
trasmettere dettagliato report contente I'attestazidell’assolvimento degli obblighi di trasparenza
rispetto all’attivitd compiuta entro le scadenzesdite negli atti di programmazione, nonché
I'attestazione di realizzazione degli obiettivi gesali discendenti dal presente Piano a ciascuno
assegnati.

Sul sito web dellamministrazione, nella sezionenateinata “Amministrazione Trasparente”,
unitamente al presente programma sara pubblicatheala relazione finale sullo stato annuale di
attuazione.

Il Nucleo di Valutazione provvede, su richiestald®AC, ad attestare I'esatto adempimento degli
obblighi di pubblicazione dei dati previsti dal Oys. n. 33/2013.

In materia di legalitd e cultura dellintegrita f rinvio alle iniziative codificate nel piano di
prevenzione della corruzione di cui alla Legge 2002.

ART. 7
ACCESSO CIVICO



Chiunque ha il diritto di richiedere documenti, dmhazioni o dati su cui vige |'obbligo di
pubblicazione.

La richiesta di accesso civico e gratuita e va grega al Responsabile della Trasparenza, non é
sottoposta ad alcuna limitazione rispetto allattegazione soggettiva del richiedente e non degeres
motivata.

A seguito di richiesta di accesso civico, I'amnthaizsione provvede, entro trenta giorni a:

- pubblicare nel sito istituzionale il documentmfbrmazione o il dato richiesto;

-trasmettere il materiale oggetto di accesso civalo richiedente o comunicarne [|'avvenuta
pubblicazione ed il relativo collegamento ipertesty

- indicare al richiedente il collegamento ipertegtudove reperire il documento,

-I'informazione o il dato, gia precedentemente pigial.

La richiesta di accesso civico comporta, da pagtdkésponsabile della trasparenza:

- I'obbligo di segnalazione alla struttura internampetente per le sanzioni disciplinari, ai fini
dell’eventuale attivazione del procedimento disogule;

- la segnalazione degli inadempimenti al verticditipo del’Amministrazione e al Nucleo di
valutazione ai fini delle altre forme di respondiédi

Titolare del potere sostitutivo in merito all'acse<ivico € il Segretario Comunale.

ART. 8
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
Per il raggiungimentodegli obiettivi stabiliti si prevede la seguentarssione temporale nell’attuazione
del presente Programma:

Anno 2014

1) attuazione degli obblighi di cui al D. Lgs. 13/3013;

2) adozione del Programma per la Trasparenza gritite

3) applicazione del sistema di controlli di culdl 174/2012 convertito nella legge n.213/2012, @intr
termini ivi previsti;

4) attuazione della Legge 190/2012 entro i terimvirprevisti;

5) Incontri di formazione anche per la semplificera del linguaggio degli atti amministrativi;

Anno 2015

1) aggiornamento del Piano Triennale per la Traspar e Integrita;

2) miglioramento del portale con eventuale adegudoniecnologico;

3) sviluppo del sistema di rilevazione del livetibsoddisfazione degli utenti rispetto ad alcunvi
resi dal’Ente e alla qualita delle informazionihtlicate, entro il 31 dicembre 2015.

Anno 2016
1) Aggiornamento del Programma Triennale per |spasenza e Integrita;
2) Studio utilizzo ulteriori applicativi interatiiv

ART.9
SANZIONI PER LA VIOLAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI TRASPA RENZA

Il D. Lgs. n. 33/2013 introduce, agli artt. 46 e 4ha compiuta disciplina delle sanzioni conseguent
alla violazione degli obblighi di trasparenza.

In particolare, I'inadempimento degli obblighi dulgblicazione previsti dalla suddetta normativa o la
mancata predisposizione del Programma triennallagessparenza e l'integrita, costituiscono eletmen
di valutazione della Responsabilita apicale, calisesponsabilita per danno allimmagine dell’'Epte
sono comunque valutati ai fini della corresponsidedia retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio dei responsabili.

Compete al Responsabile per la Trasparenza segnatarrelazione alla loro gravita, i casi di
inadempimento o di adempimento parziale degli gbblin materia di pubblicazione previsti dal D.
Lgs. n.33/2013 all'ufficio di disciplina ai fini déttivazione del procedimento disciplinare. Il



Responsabile segnala, altresi, gli inadempimen8imdlaco e all’organo esterno di valutazione di fin
dell’attivazione delle altre forme di responsabilit

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione
f.to Dott.ssa Fran@e€alandrelli



